
HUISHOUDELIJK REGLEMENT BADMINTONCLUB "LIEVENDAAL" 
Opgericht 15 februari 1969, Eindhoven. 

NAAM EN DOEL 

art. 1. De vereniging is genaamd:  
BADMINTONCLUB "LIEVENDAAL" en is gevestigd in Eindhoven. 

art. 2. De vereniging stelt zich ten doel gedurende het verenigingsjaar, dat loopt van juli t/m juni, op 
recreatieve basis de badmintonsport te beoefenen. 

LEDEN 

art. 3. De vereniging telt mannelijke en vrouwelijke leden tot een maximum van 60, gelijk verdeeld onder de 
werkende leden. Daarnaast kent zij: 

a. Ondersteunende leden 
b. Ereleden 
c. Leden van verdiensten 
d. Niet-spelende leden 

art. 4. Werkende leden zijn zij die in de vereniging de badmintonsport beoefenen zoals omschreven in art. 2. 

art. 5. De secretaris houdt een wachtlijst bij van nieuwe aanmeldingen die de wens te kennen hebben 
gegeven om als werkend lid bij B.C. "Lievendaal" toe te treden. Voor nieuwe leden zal een proeftijd 
gelden van 3 maanden. De contributie over deze proeftijd zal bij vooruitbetaling voldaan dienen te 
worden. Wordt men na deze proeftijd definitief lid dan zal de rest van de contributie op de 
gebruikelijke wijze betaald dienen te worden. 
De wachtlijst wordt aangehouden en als een afwijzend advies wordt gegeven door het bestuur, wordt 
hiervoor een aparte vergadering bijeen geroepen. 
Als minimum leeftijd geldt 16 jaar. 

art. 6. Ondersteunende leden zijn zij die de vereniging steunen door een jaarlijkse bijdrage of een bijdrage 
ineens, zonder aan de in art. 2 genoemde oefeningen en wedstrijden deel te nemen. 

art. 7. Ereleden zijn zij die zich tegenover de vereniging bijzonder en langdurig hebben verdienstelijk 
gemaakt en daartoe door een algemene ledenvergadering op gemotiveerd voorstel van het bestuur of 
van tenminste 5 leden met tenminste 2/3 der geldig uitgebrachte stemmen worden benoemd. Zij zijn 
vrijgesteld van het betalen van contributie en hebben bovendien op bestuursvergaderingen toegang 
en een adviserende stem. Zij treden verder in dezelfde rechten als de werkende leden. 

art. 8.  Leden van verdiensten zijn zij die zich verdienstelijk hebben gemaakt en aanspraak kunnen maken op 
de erkentelijkheid van de vereniging. Zij worden door het bestuur benoemd. Zij hebben geen stemrecht. 

art. 9. Niet spelende leden zijn zij die, tegen betaling van een symbolisch bedrag, daartoe benoemd zijn 
door de algemene ledenvergadering. Zij hebben rechten en plichten gelijk aan de werkende leden 
met uitzondering van deelname aan de interne competitie. 

art. 10. Elk lid streeft er naar iedere week de speelavonden van BC "Lievendaal" te bezoeken. 

art. 11. Vervallen. 

art. 12. Vervallen. 

art. 13. Het lidmaatschap eindigt door: 
a. Opzegging 
b. Royement 
c. Overlijden 

art. 14. De schriftelijke (mondelinge) opzegging van het lidmaatschap moet geschieden tenminste 2 maanden 
voor het ingaan van een nieuw verenigingsjaar. Hiervoor kan door het bestuur dispensatie worden 
verleend, indien deze opzegging geschiedt wegens verhuizing naar buiten de stad of op grond van 
een medisch advies of wegens, naar oordeel van het bestuur, daarmede gelijkstaande redenen. 



art. 15. Indien de opzegging van het lidmaatschap geschiedt na de in art. 14. genoemde datum, dan is het lid 
nog contributie verschuldigd voor het daaraan volgend halve verenigingsjaar. 

 
art. 16. Elk lid, dat niet binnen de eerste maand na aankondiging van het vervallen van een contributietermijn 

betaalt, kan door het bestuur worden geschorst. Volgt de betaling niet binnen een maand na de 
schorsing, dan kan het bestuur bedoeld lid royeren. Het bestuur is gehouden een zodanig besluit in 
de eerstvolgende ledenvergadering ter kennis van de leden te brengen. 

art. 17. Elk lid kan worden geroyeerd wegens ergerlijk gedrag binnen de vereniging en in het algemeen 
wegens elke daad, die in strijd is met het doel van de vereniging of aan de bereiking van dat doel 
schade kan toebrengen. Hierover moet door een algemene ledenvergadering worden beslist. De 
betrokkene heeft het recht zich op deze vergadering te verantwoorden. 

art. 18. Leden die op medisch advies of andere door het bestuur geaccepteerde redenen verhinderd zijn 
regelmatig de wedstrijdavonden te bezoeken en toch lid wensen te blijven, zullen bij de opheffing van 
voornoemde redenen zo spoedig mogelijk weer opgesteld worden in  de laddercompetitie. 

art. 19. Indien een begunstiger lid wenst te worden gelden hiervoor de bepalingen van art. 5 van dit 
reglement. 

art. 20. Alle leden zijn verplicht bij adreswijziging hiervan onverwijld schriftelijk kennis te geven aan de 
secretaris. 

art. 21. Wordt door een of meer leden schade toegebracht aan materiaal, dat het eigendom van de 
vereniging is ofwel in bruikleen aan de vereniging is afgestaan, dan beslist het bestuur op wiens 
kosten de schade zal worden hersteld. 

art. 22. Werkende leden ontvangen bij hun toetreden als lid een exemplaar van het huishoudelijk reglement. 

art. 23. Ieder lid wordt geacht het huishoudelijk reglement te kennen. 

art. 24. Ondersteunde leden hebben toegang tot alle wedstrijden, ledenvergaderingen en bijeenkomsten van 
de vereniging. 

 
BESTUUR. 

art. 25. Het bestuur beheert de zaken van de vereniging overeenkomstig het huishoudelijk reglement. Het 
vertegenwoordigt de vereniging in en buiten rechte. 

art. 26. Het bestuur der vereniging bestaat uit een voorzitter, secretaris en penningmeester.  
Het bestuur zal zelf een vicevoorzitter benoemen. Zij zijn periodiek aftredend, met dien verstande dat 
voorzitter en secretaris niet gelijktijdig aftreden. Elk jaar is een van de leden volgens rooster 
aftredend.  
Indien het aantal bestuursleden beneden drie is gedaald in verband met belet of ontstentenis van een 
van de bestuursleden, blijft het bestuur bevoegd tot uitoefening van al zijn taken en bevoegdheden. 
Het is echter verplicht zo spoedig mogelijk een algemene vergadering te beleggen waarin de 
voorziening in de open plaats(en) aan de orde komt. In geval van belet of ontstentenis van alle 
bestuursleden, wijst de algemene vergadering zo spoedig mogelijk ten minste drie vervangende 
bestuursleden aan.  

art. 27. De verplichtingen van de afzonderlijke bestuursleden zijn: 
a. De voorzitter 

Hij is belast met de leiding van bestuurs- en algemene vergaderingen, de zorg voor de stipte 
naleving van het reglement, alsook voor de uitvoering van alle besluiten in bestuurs- en 
algemene vergaderingen genomen. 
Hij roept de vergaderingen bijeen, ondertekent met de secretaris de notulen en heeft te allen 
tijde het recht de boeken, de kas en de verdere bescheiden in te zien. 
 

b. De secretaris 
Hij bewaart alle erepenningen en eretekenen, voert alle correspondentie en houdt van alle 
officiële stukken een kopie. Op de in art. 28 genoemde vergadering geeft hij een algemeen 
overzicht van het in de vergadering voorgevallene. Verder schrijft hij een oproep ter 
vergadering uit.  
Hij houdt de ledenadministratie en de wachtlijst bij. 



 
c. De penningmeester 

Hij is belast met: 
De vordering van contributies, boeten en andere inkomsten der vereniging, alsmede de   
boekhouding, de voldoening van rekeningen, welke het gevolg zijn van uitvoering van 
bestuursbesluiten. Het beheren van spaarrekening(en) bij de bank en de gelden op de 
rekening(en) bij de RABO-bank, het uitbrengen van een overzicht van de inkomsten en 
uitgaven van de ontwerpbegroting voor het komend verenigingsjaar. 
Hij is gehouden zijn financieel beheer te doen controleren door een kascommissie. 
 

d. De overige bestuursleden. 
Zij zijn de andere bestuursleden behulpzaam in hun werkzaamheden. 

e. Geen der bestuursleden neemt beleidsbesluiten of doet toezeggingen aan leden zonder 
medeweten van het overige bestuur. 

art. 28. Het bestuur verplicht zich minimaal 3 maal per jaar te vergaderen. 

art. 29. Alle bestuursleden betalen de volledige contributie en declareren alle kosten door hen gemaakt voor 
de vereniging. 

GELDMIDDELEN 

art. 30. De inkomsten van de vereniging bestaan uit: 
a. Contributies van de werkende leden 
b. Schenkingen en toevallige baten 

art. 31. De leden, met uitzondering van de ereleden en de niet-spelende leden, betalen een contributie voor 
een heel verenigingsjaar, welk bedrag te bepalen in de jaarlijkse algemene ledenvergadering. 
Hiervan moet de eerste helft voor 1 november en de rest voor 1 februari van hetzelfde 
verenigingsjaar betaald worden. Bij wanbetaling zie art. 16. 

art. 32. Personen die in de loop van het verenigingsjaar worden toegelaten als lid betalen het evenredige 
bedrag van de contributie. 

VERGADERINGEN 

art. 33.  De vergaderingen zijn verdeeld in: 
a. Jaarlijkse algemene ledenvergaderingen 
b. Gewone ledenvergaderingen 
c. Buitengewone ledenvergaderingen 
Bovengenoemde vergaderingen worden door het bestuur bijeengeroepen. De agenda van deze 
vergaderingen moet tenminste 8 dagen voor de dag van de vergadering aan de werkende leden 
worden toegezonden. 
 

art. 34. Jaarlijks wordt in september een algemene ledenvergadering gehouden. De agenda voor de 
vergadering aan het begin van het verenigingsjaar bevat tenminste: 
1. Jaarverslag van de secretaris  
2. Bespreking van het bestuursbeleid 
3. Verslag penningmeester afgelopen verenigingsjaar en begroting nieuwe verenigingsjaar 
4. Rapport van de kascommissie en benoeming 
5. Verkiezing van een bestuurslid 
6. Vaststellen van de contributie 
7. Verkiezing van de vaste commissies 
8. Diversen 
9. Rondvraag. 

art. 35. Buitengewone ledenvergaderingen hebben plaats wanneer tenminste 5 leden daarom schriftelijk 
verzoeken onder opgave van de te behandelen punten. Het bestuur is dan verplicht het bijeenroepen 
van een dusdanige vergadering binnen 3 weken te doen plaatsvinden. 

art. 36. Kandidaatstellingen voor de jaarlijkse algemene ledenvergadering moeten tenminste 3 dagen voor 
deze vergadering ter kennis van het bestuur worden gebracht, bij een door tenminste 5 leden 
ondertekend schrijven. Besluiten in een ledenvergadering genomen zijn slechts geldig als de 



volstrekte meerderheid van de op de vergadering aanwezige werkende leden zich voor het voorstel 
uitspreekt.  

art. 37. Elk lid heeft het recht staande de vergadering moties of voorstellen in te dienen.  

STEMMEN 

art. 38. Over personen wordt op de vergadering schriftelijk, over zaken mondeling gestemd, tenzij schriftelijke 
toestemming wordt verlangd. Wanneer het beleid van het bestuur of van een der commissies in 
stemming wordt gebracht zal dit schriftelijk dienen te geschieden. De betrokken bestuurs- en/of 
commissieleden zijn daarbij van stemrecht uitgesloten. Over het feit of iets een zaak is van beleid van 
het bestuur betreffende beslist de vergadering; de leden van de vergadering behouden hierbij hun 
stemrecht. 

art. 39. Alle besluiten eisen een volstrekte meerderheid van stemmen, zijnde de helft der geldig uitgebrachte 
stemmen plus een. Voor zover bij huishoudelijk reglement niet anders is bepaald. Indien bij een 
stemming over personen geen volstrekte meerderheid is verkregen, wordt een tweede vrije stemming 
gehouden. Is dan ook geen volstrekte meerderheid verkregen, dan heeft een herstemming plaats, 
tussen het dubbeltal van hen die de meeste stemmen op zich hebben verenigd bij de laatste vrije 
stemming. Bij herstemming wordt benoemd geacht hij, op wie de meeste stemmen zijn uitgebracht. 
Bij een gelijk aantal stemmen beslist het lot, op door de voorzitter te regelen wijze. Bij staking van 
stemmen over zaken wordt het voorstel aangehouden tot een volgende vergadering. Mochten alsdan 
wederom de stemmen staken, dan wordt het voorstel als verworpen beschouwd. 
Ongeldige stemmen, dat zijn, die niet ondertekend, blanco, onduidelijk zijn of iets anders bevatten 
dan de naam van de kandidaat of datgene wat door de voorzitter is verzocht. Deze worden van het 
aantal uitgebrachte stemmen afgetrokken. 
Stembriefjes worden gecontroleerd door een kommissie, welke voor de duur van de vergadering door 
de voorzitter wordt benoemd. 

art. 40. Zowel het bestuur als de werkende leden hebben het recht kandidaten te stellen, mits die namen van 
de kandidaten op of voor de aangegeven datum in het bezit zijn van de secretaris met inachtneming 
van art. 36. 

COMMISSIES 

art. 41. Er zijn de volgende vaste commissies: 
a. Kascommissie 

art. 42. Het bestuur kan commissies benoemen die het bestuur behulpzaam zijn bij het vervullen van zijn taak 
of een onderdeel daarvan. 

art. 43. Op de jaarvergadering wordt voor het komend verenigingsjaar door en uit leden een kascommissie 
benoemd, bestaande uit minstens twee leden en een reservelid. Zij worden gekozen voor een 
periode van twee jaar. Jaarlijks treedt een lid af. Gelijktijdig aftreden is niet mogelijk. Het aftredend lid 
is niet terstond herkiesbaar. Zij heeft tot taak de jaarlijkse "Rekening en Verantwoording" van het 
bestuur te controleren. Zij heeft te allen tijde het recht, na overleg met de penningmeester, inzage te 
hebben in de boeken en bescheiden, nodig om de juistheid en volledigheid van de administratie te 
kunnen vaststellen. Zij brengt op de jaarvergadering verslag uit van haar werkzaamheden. 

art. 44. Vervallen. 

art. 45. Vervallen. 

WEBSITE 

art. 46. Op de website wordt informatie verstrekt betreffende:  
a. Aanmelding als lid, zoals omschreven in art. 4 en 5 van het huishoudelijk reglement. 
b. Opzegging van het lidmaatschap. 
c. De stand van de laddercompetitie. 
d. Besluiten en mededelingen, voor zover deze door het bestuur worden nodig geacht. 
e. E-mailadres van de secretaris. 



WIJZIGING HUISHOUDELIJK REGLEMENT 

art. 47. Wijzigingen in het huishoudelijk reglement kunnen worden aangebracht in een algemene 
ledenvergadering met voorafgaande kennisgeving aan de leden van de te behandelen wijzigingen. Zij 
behoeven voor hun aanneming een meerderheid van tenminste tweederde der uitgebrachte geldige 
stemmen en zijn van kracht vanaf de dag, volgend op die, waarop de algemene ledenvergadering 
haar goedkeuring aan de wijziging heeft gehecht. 

ONTBINDING EN VEREFFENING 

art. 48. De vereniging wordt ontbonden: 
a. Door een daartoe strekkend besluit van de algemene ledenvergadering. 
b. Door insolventie, nadat zij in staat van faillissement is verklaard. 
c. Door de rechter in gevallen in de wet bepaald. 
d. Door het geheel ontbreken van leden. 

art. 49. Een besluit als genoemd in art. 48a kan slechts genomen worden met een meerderheid van 
tenminste 2/3 der geldige uitgebrachte stemmen, waarbij het voorstel tot ontbinding der vereniging als 
punt op de agenda van de algemene ledenvergadering moet zijn geplaatst 

art. 50. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van het huishoudelijk reglement van kracht, voor 
zover zij in de ruimste zin toepasselijk zijn op hetgeen tot de vereffening behoort of voor een 
geregelde afwikkeling daarvan nodig, dan wel daaraan bevorderlijk is. 

art. 51. Met de vereffening zal het bestuur worden belast. 

art. 52. Na betaling van alle schulden en voldoening aan alle verplichtingen zal het bestuur de slotafrekening 
ter goedkeuring voorleggen aan de algemene ledenvergadering. De goedkeuring strekt aan het 
bestuur tot volledige decharge. 

SLOTBEPALINGEN 

art. 53. Door zijn/haar toetreden tot het lidmaatschap van de vereniging verklaart ieder lid zich te 
onderwerpen aan de bepalingen van het huishoudelijk reglement en wedstrijdreglement. 

art. 54. In alle gevallen, waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur. Het is verplicht een dusdanige 
beslissing op de eerstvolgende ledenvergadering ter kennis te brengen. 
 
Aldus vastgesteld op de algemene ledenvergadering gehouden te Eindhoven, op 9 juni 1975 
 
en aldus gewijzigd op de algemene ledenvergadering gehouden te Eindhoven op 2 juni 1997 
 
en aldus gewijzigd op de algemene ledenvergadering gehouden te Eindhoven op 26 september 2011. 
 
Aldus vastgesteld op de algemene ledenvergadering gehouden te Eindhoven, op 22 september 2014. 

 Aldus vastgesteld op de algemene ledenvergadering gehouden te Eindhoven, op 30 september 2019. 

 Aldus vastgesteld op de algemene ledenvergadering gehouden te Eindhoven, op 11 oktober 2021. 

  

 
  



WEDSTRIJDREGLEMENT BADMINTONCLUB LIEVENDAAL 
 

art. 1. Elk lid van BC LIEVENDAAL wordt geacht deel te nemen aan de laddercompetitie.  
Op de speelavonden hangt een intekenlijst in de zaal waarop men zijn/haar naam aankruist. Om 19:15 
sluit de inschrijving en wordt voor de aanwezige leden een wedstrijdschema opgesteld. Eventueel kan 
men zich tot 19:15 aanmelden via een daartoe ingestelde app-groep. Rond 19:30 beginnen de 
wedstrijden. 

art. 2. Het op een speelavond samenstellen van de wedstrijden en het naderhand verwerken van de 
resultaten in de ladder wordt gedaan door een of meerdere bestuursleden, eventueel ondersteund 
door vrijwilligers. 

art. 3. De laddercompetitie bestaat uit een ladder met heren en een ladder met dames. Afhankelijk van de 
resultaten van de gespeelde wedstrijden stijgt of daalt men op de ladder. Bij winst stijgt men minimaal 
een plaats, bij verlies daalt men minimaal een plaats en het lid dat een avond niet aanwezig is daalt in 
principe een plaats op de ladder. Een lid dat uitgeloot wordt houdt zijn/haar plaats op de ladder. 
Afhankelijk van de resultaten van de spelers boven of onder de betreffende speler kan men bij winst of 
verlies meer dan 1 plaats stijgen resp. dalen. Het bestuur kan op verzoek van en in overleg met leden 
besluiten dat zij in de ladder van de andere sekse meespelen.  

art. 4. Voor de laddercompetitie wordt afwisselend een Mixavond gevolgd door een Dubbelavond gespeeld. 
In beide gevallen spelen vier spelers in twee verschillende samenstellingen 2x2 sets. Indien het op 
een speelavond in verband met het aantal aanwezige leden nodig is kan hiervan afgeweken worden 
en kunnen ook enkelspelen en/of dubbelpartijen in een andere samenstelling samengesteld worden. 

art. 5. Een mixwedstrijd wordt samengesteld uit twee aanwezige heren met een plaats opvolgend in de 
ladder en twee dames met een opvolgende plaats. Deze worden op het wedstrijdformulier ingevuld 
onder 1 en 2 resp. A en B. Er worden wedstrijden (2 sets) gespeeld tussen de combinaties 1A en 2B 
en tussen 1B en 2A. Zowel bij de spelers 1 en 2 als bij A en B is er een winnaar. De winnaar is 
diegene met het hoogste aantal gewonnen sets, bij een gelijk aantal gewonnen sets telt het totale 
aantal gescoorde punten. Als ook het aantal gescoorde punten gelijk is wint diegene die het laagst op 
de ladder staat. In het geval van dubbelwedstrijden wordt er een combinatie gemaakt van twee heren 
c.q. dames die elkaar opvolgen op de ladder (1 en 2) en het tweetal daaronder (A en B). 

art. 6. Als er meer leden zijn dan waarvoor tegelijk plaats is op de beschikbare banen worden een of meer 
wedstrijden als ‘wisselpartij’ aangeduid. Deze spelers starten op de bank en kunnen gaan spelen op 
de baan waar het eerst een wedstrijd van twee sets is afgerond. De gewisselde spelers gaan nadat de 
in eerste instantie wachtende leden allemaal spelen verder met hun tweede wedstrijd op de 
eerstvolgende baan die vrijkomt. Spelers worden geacht mee te werken aan het doorwisselen en hun 
baan beschikbaar te stellen als er spelers op de bank zitten te wachten. 

art. 7. Elk lid gaat akkoord met de toewijzing, genoemd in artikel 4, 5 en 6. Bij het samenstellen van de 
wedstrijden zal zoveel mogelijk worden uitgegaan van hetzelfde spelersniveau. 

 
art. 8. Alle wedstrijden, worden gespeeld over twee sets tot 27 punten per set. Een set is geëindigd zodra 

een der partijen 27 punten heeft behaald tenzij het verschil op dat moment slechts 1 punt is. In dat 
geval wordt verlengd tot er een verschil is van 2 punten tot een maximum van 30 punten. De 
enkelspelen gaan tot 21 punten per set. (geen verlenging). Er worden twee of drie sets gespeeld 
totdat iemand 2 sets heeft gewonnen (‘Best of Three’). De uitslagen worden vermeld op het bij de 
indeling uitgedeelde wedstrijdformulier. 

art. 9. Van een niet beëindigde set wordt de stand op het moment van afbreken aangehouden en genoteerd 
op het wedstrijdformulier. Als er gestopt wordt vanwege een blessure zakt de geblesseerde speler een 
plaats op de ladder, de overige spelers behouden hun plaats. 

art. 10. De wedstrijden worden gespeeld zonder scheidsrechter. De spelers tellen zelf. 

art. 11. Langdurig geblesseerden stromen bij terugkomst niet onderaan de ladder in maar een paar plaatsen 
onder hun normale niveau. Nieuwe leden starten in principe onderaan de ladder maar bij spelers met 
badmintonervaring kan besloten worden ze hoger in te laten stromen. E.e.a. ter beoordeling van het 
bestuur. Bij de start van het seizoen wordt de ranking van het vorige seizoen als startsituatie gebruikt. 



art. 12. De verwerking van de uitslagen wordt gedaan door het bestuurslid dat volgens schema de wedstrijden 
van die avond mee heeft ingedeeld. Het resultaat, de nieuwe ladder, wordt z.s.m. gepubliceerd op de 
website van de vereniging. 

art. 13. In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur van BC Lievendaal. 

Gewijzigd 15 augustus 1996 in bestuursvergadering i.s.m. Technische Commissie en 
wedstrijdsecretaris. 

Gewijzigd 22 juni 2011 in de bestuursvergadering i.s.m. de Technische Commissie en de 
wedstrijdsecretaris. 

Gewijzigd 22-9-2014 Opheffing technische commissie. Met toestemming van de ALV. 

Gewijzigd 28-9-2015 Wijziging art 11. Met toestemming van de ALV 

Gewijzigd 3-10-2016 wijziging art. 12. Met toestemming van de ALV 

Gewijzigd op 30-9-2019 met toestemming van de ALV (geheel gewijzigd i.v.m. het overgaan van een 
competitie met vaste paren in poules en vooraf ingedeelde wedstrijden naar een laddercompetitie). 


